EDITAL N° 001/2023 — SESAP-ESPRN / FUNCITERN / FUERN

Seleciona profissionais enfermeiros(as), do quadro
efetivo da Secretaria de Saude Publica do Rio
Grande do Norte — SESAP/RN para vagas do curso
de Especializacdo em Enfermagem Obstétrica e
Neonatal gerido a partir do Convénio 41/2022 entre
FUERN / FUNCITERN / SESAP-ESPRN.

A Secretaria de Saude Publica do Rio Grande do Norte — SESAP/ RN em parceria com a
Fundacdo para o Desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do Estado do Rio
Grande do Norte — FUNCITERN e a Fundacéao Universidade do Estado do Rio Grande do Norte
— FUERN, torna publico o processo seletivo para o preenchimento de 40 (quarenta) vagas,
para profissionais enfermeiros(as), efetivos(as) do quadro da Secretaria de Saude Publica do
Rio Grande do Norte — SESAP/RN que ingressardo no Curso de Especializacdo em
Enfermagem Obstétrica e Neonatal — modalidade semipresencial.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A selecao sera regulada pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos, e
sera executada pela Escola de Saude Publica do RN — ESPRN, em parceria técnica
com a Fundagéo para o Desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo do Estado
do Rio Grande do Norte.

1.2 O Curso de Especializacdo em Enfermagem Obstétrica e Neonatal — CEEON sera
promovido pela Secretaria de Salde Publica do Rio Grande do Norte — SESAP/ RN
por meio da Escola de Saude Publica do Rio Grande do Norte (ESPRN), em parceria
pedagogica com a Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — UERN e técnica
com a Fundacéao para o Desenvolvimento da Ciéncia, Tecnologia e Inovac¢éo do Estado
do Rio Grande do Norte — FUNCITERN.

1.3 Ainscricdo para selecéo de aluno(a)s para o Curso de Especializagcdo em Enfermagem
Obstétrica e Neonatal serd regida por este Edital, cuja publicidade se dard nos
seguintes enderecos eletrénicos: https://www.funcitern.org/ e
http://esprn.saude.rn.gov.br/

1.4 O Curso de Especializagdo em Enfermagem Obstétrica e Neonatal ser4 ofertado na
Faculdade de Enfermagem da Universidade do Rio Grande do Norte — FAEN/UERN,
situado a rua Dionisio Filgueira, 383 Centro Mossor6-RN, na modalidade
semipresencial e com previséo inicial de duragéo de 13 (treze) meses.

1.5 O Curso de Especializacdo em Enfermagem Obstétrica e Neonatal sera destinado a
enfermeiros(as) efetivos(as), que atuem em Unidades de Satde do Sistema Unico de
Saude (SUS) sob a gestao da Secretaria de Estado da Saude Publica do Rio Grande
do Norte (SESAP), com prioridade para os profissionais lotados em Maternidades
estaduais, Centros de Partos Normais (CPN) e, em especial, na Maternidade Parteira
Maria Correia.



https://www.funcitern.org/
http://esprn.saude.rn.gov.br/

2 PERFIL DO CANDIDATO E PRE-REQUISITOS

2.1 Perfil do candidato
Profissionais da area da saude que tenham formag&o em nivel superior de Enfermagem
e que estejam vinculados no cargo de enfermeiro através de concurso publico junto a
Secretaria de Saude Publica do Estado do Rio Grande do Norte (SESAP), que atuem
ou desejem atuar em Obstetricia e Neonatologia e que preencham 0s pré-requisitos
abaixo relacionados.

2.2 Pré requisitos

a) Possuir Graduacdo em Enfermagem, em curso reconhecido pelo Ministério da
Educacéo (MEC), ser do quadro efetivo da Secretaria de Saude Publica do Rio Grande
do Norte (SESAP) e concursado para o cargo de enfermeiro na rede publica de saude
do Estado do Rio Grande do Norte;

b) Estar atuando em hospitais e/ou maternidades da rede estadual de saude do Rio
Grande do Norte;

c) Possuir habilidade para utilizar computadores e dispor de recursos ageis de
conectividade com internet, e-mail, forum, chat e Plataformas Virtuais de Aprendizagem
para efeito de experienciar as aulas remotas previstas no curso;

d) Ter disponibilidade para cursar as atividades previstas na especializacdo, bem como
possibilidade de deslocamento dentro do estado para as atividades tedricas e praticas
previstas no curso;

e) Ter registro regular no Conselho Regional de Enfermagem de sua jurisdicéo;

f) Dedicar tempo suficiente a realizacdo das atividades exigidas;

g) Na&o possuir formacao na mesma titularidade deste curso de pos-graduacao;

3 DAS VAGAS

3.1 Estéo sendo ofertadas 40 (quarenta) vagas para ingresso no Curso de Especializacéo
em Enfermagem Obstétrica e Neonatal.

3.2 A convocacdo dos candidatos aprovados respeitard a classificacdo, em ordem
decrescente, a partir da pontuacéo obtida diante da selec&o prevista neste edital.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste edital, em relacdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2 As inscrigcOes deverao ser realizadas exclusivamente via internet, na area do candidato,
através do preenchimento de formulario proprio disponibilizado no endereco eletronico
https://www.funcitern.org/editais/, a partir das 8h do dia 16/02/2023 até as 23h59min do dia
24/03/2023, observado o horario oficial local.



https://www.funcitern.org/editais/

4.3 A FUNCITERN néo se responsabilizara por solicitacdes de inscricbes ndo recebidas
por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento
das linhas de comunicacéo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados, a leitura de textos, imagens e outros aspectos falhos que
impecgam a devida verificagdo dos dados dos candidatos que se inscreveram ou intentaram
se inscrever.

4.4 O candidato € responsavel, sob as penas da lei, pela veracidade das informacgdes
prestadas no ato da inscricao.

4.5 A Comisséao de Selecao podera excluir, da presente selecéo, o candidato que preencher
dados incorretos e incompletos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas,
ainda que o fato venha a ser constatado posteriormente.

4.6 Os candidatos devem apresentar no momento de sua inscrigdo: Preenchimento
completo do formulario eletrénico, principalmente das questdes obrigatérias (nome
completo, género, data de nascimento, nacionalidade, naturalidade, nimero do Registro
Geral e respectivo érgao e unidade federativa emissora, cadastro de pessoas fisicas,
endereco completo, dados para contato — e-mail e nUmeros de telefone).

4.6.1 Anexar os seguintes documentos em formato digitalizado:

a) Registro Geral — RG ou Carteira de Trabalho (CTPS), Carteira Nacional de Habilitacéo
(CNH), carteira de identidade profissional expedida por 6rgéo fiscalizador do exercicio de
profissdo regulamentada por lei (o arquivo devera conter frente e verso em um unico
arquivo);

b) Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

c) Diploma de Graduacdo em Enfermagem, registrado pelo Ministério da Educacao/MEC
(o arquivo deveré conter frente e verso em um Unico arquivo);

d) comprovante de residéncia;

e) Curriculum Vitae resumido, conforme modelo disponibilizado no Anexo 1 presente neste
edital;

f) Comprovantes curriculares na ordem de apresentacao do curriculo;

g) Carta de Intencdo do candidato, justificando os motivos pelos quais deseja cursar a
Especializacdo em Enfermagem Obstétrica e Neonatal, em uma lauda, através de uma
redacao clara e objetiva que exponha seu interesse e familiaridade com o tema do curso,
na fonte Times News Roman, tamanho 12, espacamento 1,5 e margens 2,5cm (superior e
inferior) e 3cm (direita e esquerda), em apenas um arquivo.

h) Carta de indicacdo e liberagdo assinada pelo(a) gestor(a)/chefia imediata para
participacéo do(a) candidato(a), caso aprovado(a), em todos os momentos do curso, em
papel timbrado da instituicdo de origem, conforme modelo no Anexo 2 deste Edital.
Importante: O(A) gestor(a) assumira o compromisso de liberag&o das atividades funcionais
do(a) candidato(a) selecionado(a) para o curso de Especializacdo em Enfermagem
Obstétrica e Neonatal, conforme calendario pactuado ao inicio das atividades pedagdgicas
do curso;

i) Comprovante de vinculo empregaticio como servidor efetivo na SESAP/RN;



j) Termo de compromisso do(a) candidato(a) devidamente assinado, conforme modelo no
Anexo 3 deste Edital.

4.6.2 os documentos deverao estar legiveis, no formato PDF ou JPG

4.7 O Curriculum Vitae resumido, a titularidade académica, as experiéncias citadas deverao
ser comprovadas mediante apresentacdo de documentos digitais, no ato da inscricdo. Os
originais devem ser mantidos sob a guarda do(a) candidato(a) e apresentados em momento
oportuno, caso seja solicitado.

4.8 O candidato s6 podera realizar uma Unica inscri¢ao.

4.9 Nao sera cobrada taxas de inscri¢des.

5 DA SELECAO
5.1 O processo seletivo constara de duas etapas composta pelas seguintes acoes:

e Primeira etapa: andlise das inscri¢fes, validacdo dos documentos, analise curricular
gue se caracterizard como etapa eliminatéria e classificatoria da selecao.

e Segunda etapa: andlise da carta de intencdo e entrevista que se caracterizara como
etapa eliminatéria e classificatéria da selecao.

5.1.1 As informacdes e documentos fornecidos eletronicamente, em cada inscri¢cao, serao
conferidos, observando o atendimento aos requisitos explicitados no presente Edital.

5.1.2 Os curriculos serdo avaliados com base na andlise da formacédo académica, das
experiéncias profissionais e das atividades técnico cientificas do candidato que contribuam
para a execucgao do projeto objeto deste Edital.

5.1.3 A pontuacédo/classificacdo do candidato para a primeira etapa sera feita com base nos
grupos de pontuacéo, descritos nos quadros abaixo:

PRIMEIRA ETAPA - capacitacdes e experiéncias profissionais

ASPECTOS A SEREM AVALIADOS NA PONTUACAO PONTUACAO
SELECAO MAXIMA
1. Tempo de atuacdo profissional na saude | 4 pontos por ano de 16
geral. atuacao
2. Tempo de atuacdo profissional na |5 pontos por ano de 25
assisténcia obstétrica e neonatal atuacédo
3. Lotacdo / Atuacdo em Servicos publicos | 4 pontos por ano de 20

sob a gestdo da Secretéria de Saude Publica | atuacéo
do Estado na 22, 42 e 82 Regional de Saude

do RN.

4. Cursos voltados para a saude em geral | 1 ponto por curso 5
com carga horaria maior que 20 horas

5. Cursos voltados para a saude da |2 pontos por curso 8

mulher/obstetricia e neonatal com carga
horaria maior que 20 horas




6. Curso de aperfeicoamento voltado para a | 4 pontos por curso 4
area da saude em geral — carga horaria
minima de 100h

7. Curso de aperfeicoamento voltado para a | 8 pontos por curso 8
area da saude da mulher e neonatal- carga
horaria minima de 100h

8. Curso de Especializacgdo em Saude | 6 pontos por curso 6
Coletiva ou areas afins

9. Curso de Residéncia em Saude Coletiva | 8 8
ou areas afins

Total de Pontos da Primeira Etapa 100

SEGUNDA ETAPA - Interesse em cursar a especializacao e entrevista

Carta de Intencéo 25
Entrevista 75
Total de Pontos da Primeira Etapa 100

5.1.4 A pontuacéo final do candidato sera obtida a partir da média evidenciada através da
somatoria das duas etapas dividida por dois.

5.1.4 A classificacéo final dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos obtidos através
da média obtida nas duas etapas do processo

5.1.5 Serdo convocados, os candidatos, por ordem decrescente de pontuacéo, até o total
maximo de vagas no curso.

5.1.6 Ocorrendo igualdade de pontos para fins de classificacdo final, o desempate
obedecera aos seguintes critérios:

a) sera dado prioridade ao candidato de maior idade (Estatuto do Idoso, Capitulo VI, Art. 27,
paragrafo Unico).

b) O candidato com mais experiéncia de atuacdo na area materno infantil;

c) O candidato que tiver mais tempo de atuacao dentro dos servi¢cos de salude da SESAP;

6 DO PRAZO DE DURACAO

6.1 O Curso de Especializacdo em Enfermagem Obstétrica e Neonatal ter4 duracdo minima
de 13 (treze) meses, e acontecera na cidade de Mossoro (atividades tedricas e praticas) e em
cidades circunvizinhas para as praticas de parto e neonatologia.

6.2 Todas as atividades praticas estardo sob a supervisdo dos preceptores enfermeiras e
enfermeiros obstetras. Todas as despesas pessoais inerentes as atividades tedricas e praticas
serao de total responsabilidade do cursista.

7. DOS RESULTADOS



7.10 resultado final do processo seletivo sera publicado nos enderecos eletrdnicos da
FUNCITERN (https://www.funcitern.org/editais, link Selecdo Especializacdo em
Enfermagem Obstétrica e Neonatal) e ESPRN/SESAP (http://www.sesap.rn.gov.br).

7.2Divulgado o resultado final, o candidato aprovado sera convocado, via e-mail, para realizar
sua matricula e assinar o seu Termo de Compromisso com o Curso de Especializacdo em
Enfermagem Obstétrica e Neonatal.

7.30 candidato aprovado recebera por e-mail, ap6s matricula, todo o cronograma de
atividades do curso, j& com data da aula inaugural e das demais atividades propostas pelo
curso.

7.4 A matricula fica automaticamente cancelada caso o aprovado ndo compareca as atividades
iniciais da especializacdo e nem comunique ou justifigue a auséncia fundamentada.

8. DOS RECURSOS

8.1. O candidato que desejar interpor recurso contra a fase 1 (analise de curriculo) podera
fazé-lo no primeiro dia Gtil apo6s a divulgagéo do seu resultado parcial, exclusivamente pelo site
https://www.funcitern.org/.

8.2. Os recursos sem a devida fundamentacao nao seréo analisados.

8.3. N&o sera aceita documentacao adicional para fundamentacgéo do recurso.
8.4. Admitir-se-& um Unico recurso por candidato por inscricdo efetuada.

8.5. N&o cabera interposicao de recurso relativo a fase 2 do processo seletivo.

8.6. A justificativa do recurso sera disponibilizada através do site: https://www.funcitern.org

9 DO CALENDARIO

PERIODO ATIVIDADE

15/02/2023 Publicacdo do Edital
16/02 a 24/03/2023 Periodo de inscri¢cdes no site da FUNCITERN
Realizagdo da Analise curricular e da carta de

25 a 30/03/2023

intencao
Divulgagdo do resultado preliminar — Site da
31/03/2023 FUNCITERN
03/04/2023 Prazo para recurso da analise curricular
06/04/2023 Divulgacgéao do resultado final da analise curricular
07/04/2023 Convocacéo para entrevistas
10 & 14/04/2023 |\P/|ir|lr?:ro das entrevistas — na sede do Hospital da

17/04/2023 Divulgacéo do resultado final — Site da FUNCITERN



https://www.funcitern.org/

Convocacédo dos classificados para realizagdo de
18/04/2023 matricula e assinatura no site da FUNCITERN e site
da SESAP
20/04/2023 Aula_ Inaugural - local a ser divulgado para os
candidatos selecionados

10 IMPUGNACAO DO EDITAL

10.1 Nao teré efeito de recurso, impugnacdes feitas por aquele que, tendo aceitado os termos
deste Edital sem objecao, venha a apontar, posteriormente ao julgamento, eventuais falhas ou
imperfeicoes.

11 REVOGACAO, ANULACAO E ALTERACAO DO EDITAL

11.1 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado, anulado ou alterado, no todo
ou em parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito
a indenizacdes ou reclamacao de qualquer natureza.

12 DISPOSICOES GERAIS

12.1 Toda publicacdo apoiada com recursos provenientes do presente Edital devera citar,
obrigatoriamente, o apoio da FUNCITERN e da ESPRN/SESAP.

12.2 Cabera a Comissao de Selecdo o acompanhamento do processo seletivo, bem como a
resolucdo dos casos omissos e das situacdes nao previstas no presente Edital.

12.3 ApOs aprovacdo das decisdes da Comissdo de Selecdo para acompanhar o processo
seletivo, essas passam a ser terminativas, ndo cabendo pedidos de reconsideracao.

12.4 Este Edital é regulado pelos preceitos de direito publico e, em especial, pelas disposicdes
da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, bem como pelas normas relacionadas com
o desenvolvimento de pesquisa instituida pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico e pela FUNCITERN.

9 INFORMACOES ADICIONAIS

15.1 Qualquer esclarecimento e informacgéo adicional acerca do conteudo deste Edital podem
ser obtidos junto a FUNCITERN, por meio do endereco eletrénico projetoceeon@gmail.com.
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ANEXO 1 - CURRICULO RESUMIDO

DADOS PESSOAIS

Nome: (sem abreviaturas):

Data de Nascimento: Sexo: Estado Civil:
Naturalidade: UF:

Endereco Residencial:

Bairro: CEP: Cidade/UF:

Complemento:

Endereco para correspondéncia:

Bairro: CEP: Cidade/UF
Telefone Residencial: Telefone Comercial: Celular:
E-mail:

Identidade ne: Orgéo Expedidor: CPF:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

1) Experiéncia profissional na area de conhecimento do edital - com meses e/ou
anos:

2) Experiéncia profissional adquirida em outras areas — com meses e/ou anos:

3) Lotacdo / Atuacdo em Servigos publicos sob a gestdo da Secretaria de Saude
Publica do Estado na 22, 42 e 82 Regional de Saude do RN.

FORMACAO ACADEMICA

Cursos voltados para a saude em geral com carga horaria maior que 20 horas

Cursos voltados para a saude da mulher com carga horaria maior que 20 horas

Curso de aperfeicoamento voltado para a &rea da saude em geral — carga horaria minima de 100h

Curso de aperfeigoamento voltado para a &rea da saude da mulher — carga horaria minima de 100h

Curso de Especializacdo em Saude Coletiva ou areas afins

Curso de Especializacdo em Saude na area da salde materno infantil

Curso de Residéncia em Saude na area da saude materno infantil




ANEXO 2

(Em papel com timbre da instituicdo)

CARTA DE INDICAGCAO E LIBERAGCAO DO(A) SERVIDOR(A) AO CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM ENFERMAGEM OBSTETRICA E NEONATAL

Venho pelo presente indicar e liberar o(a) candidato(a)

, que desempenha a funcéo/atividade
de , para participar do Curso de
Especializacdo em Enfermagem Obstétrica e Neonatal, visto que o perfil do(a) mesmo(a)
atende aos pré-requisitos estabelecidos no EDITAL N° 001/2023 — SESAP-ESPRN /
FUNCITERN / FUERN

Informo estar ciente de que o curso sera desenvolvido no formato semipresencial, no
periodo de abril de 2023 a maio de 2024, em regime modular, com aulas na modalidade ensino
remoto e presencial, quinzenalmente nas quintas-feiras periodo tarde e noite e as sextas-
feiras periodo manha e tarde, com 08 horas/aula/dia, conforme Calendario. Expresso meu
compromisso de liberar o(a) referido(a) servidor(a) dos seus encargos funcionais para a sua
integral frequéncia as atividades curriculares, conforme o referido cronograma.

, de de 2023.

Assinatura/ Carimbo

(constando o nome, o cargo e a matricula do responsavel pela indicacéo)



ANEXO 3

TERMO DE COMPROMISSO DA ESPECIALIZACAO

Eu, , RG n°

, CPF n° , declaro que frequentarei
integralmente o Curso de Especializacdo em Enfermagem Obstétrica e Neonatal,
estando ciente de que para fins de certificacdo necessito obter rendimento com conceito
maior ou igual a C (regular — nota 6,0 a 7,4) e frequéncia minima de 75% em cada médulos,
bem como cumprir os critérios minimos de qualificacdo para a pratica de obstetricia, de
acordo com as Resolu¢cdes COFEN n° 516/2016 e n° 672/2021.

Declaro ainda ter conhecimento de que para a aprovacdo na Especializacdo para pleitear
certificagdo como Enfermeiro(a) Obstetra, necessito:

- Ter aprovacédo nos Médulos | a IX e realizar, minimo, 15 consultas de pré-natais; 20 partos
com acompanhamento completo do trabalho de parto, parto e pds-parto; e 15 atendimentos
ao recém-nascido na sala de parto, dentro do periodo definido em cronograma do curso e
aprovado no seu colegiado, podendo ser prorrogavel por mais 2 meses sob justificativa e
anuéncia da Coordenacéo do curso.

, de de 2023.

Assinatura do candidato.



ANEXO 4

TERMO DE COMPROMISSO COM A SESAP

Eu, , RG ne

, CPF n° , declaro que, ao concluir o
Curso de Especializacdo em Enfermagem Obstétrica e Neonatal, com o direito ao titulo
de Especialista em Enfermagem Obstétrica e Neonatal, tenho conhecimento do meu
compromisso de, apdés conclusdo do curso, atuar como Enfermeiro Obstetra, por, no
minimo, 24 (vinte e quatro) meses em maternidades vinculadas a Secretaria de Saude do
Estado do Rio Grande do Norte.

, de de 2023.

Assinatura do candidato.
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