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UMA NCHA COAZE

EDITAL N° 01/2025

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO (PSS) PARA CONTRATAGCAO
TEMPORARIA DE SERVIDORES MUNICIPAIS DE CAMPO REDONDO/RN

O Prefeito Constitucional do Municipio de Campo Redondo/RN, no uso de suas atribuicoes
legais, torna publica a abertura de inscricées para o Processo Seletivo Simplificado (PSS),
visando a contratacao temporaria de profissionais para os cargos listados no Anexo | deste
edital, conforme legislagao vigente.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este edital, seus anexos e eventuais
retificagOes, sob responsabilidade da Fundacao de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo do Rio
Grande do Norte (FUNCITERN). O processo tera validade de 12 (doze) meses contados a partir da
data de publicagao da homologacao do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.2. A contratacgao sera realizada em carater temporario, com base em regime especial, em razéo
da necessidade transitdria de relevante interesse publico.

1.3. Todos os atos oficiais do processo seletivo serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios
do Estado do Rio Grande do Norte (https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/) e no site da
FUNCITERN (https://www.funcitern.org).

2. DA COMISSAO ORGANIZADORA

.
|

2.1. A coordenagéo e o acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado ficardo a cargo da
Secretaria Municipal de Administragcdo de Campo Redondo/RN, em parceria com a FUNCITERN.

2.2. A homologacgéao do resultado final sera feita pelo Secretario Municipal de Administragdo, com
base em relatdrio técnico emitido pela FUNCITERN.

3. DOS CARGOS, VAGAS, LOTAGAO, CARGA HORARIA, ATRIBUIGOES E

REMUNERACAO

3.1. As informagdes sobre cargos, numero de vagas, escolaridade exigida, carga horaria e
vencimentos estdo detalhadas no Anexo | deste edital.

3.2. As atribuigdes especificas e comuns a todos os cargos também constam no Anexo |.


https://www.diariomunicipal.com.br/femurn/
https://www.funcitern.org/

wwwwwwwwwwwwwwww

:-ﬁ CAMPO Es;?d? do IEAIO Gram?edd%Norte Redond
N'DO refeitura Munici e Campo_ Redondo
& Secretaria Munlelppaal de Admri’mstragio

P Umnovo TEmeo,

4. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas por cargo, conforme o Decreto
Federal n®9.508/2018, para candidatos com deficiéncia, desde que a fungéo seja compativel com
sua condicao e observadas as exigéncias legais.

4.2. Caso o percentual resulte em fracdo, serd arredondado para o numero inteiro seguinte,
conforme 83° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018.

4.3. Os candidatos autodeclarados com deficiéncia concorrerdo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, resguardadas as condigdes especiais previstas no Decreto Federal n°.
9.508/2018, respeitados os critérios de avaliagdo, aprovacéo e pontuagdo minima.

4.4. Para concorrer a essas vagas, o candidato devera:
4.4.1. Declarar sua condicdo no momento da inscri¢do;

4.4.2. Candidatos que nao se declararem como pessoa com deficiéncia ndo poderdo concorrer a
essas vagas especificas.

4.4.3. O candidato que se declarar pessoa com deficiéncia, se aprovado, serd submetido a
avaliacao de equipe multiprofissional composta por, no minimo, médico, psicologo e assistente
social, conforme art. 2°, §1°, da Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo). Essa equipe emitira
parecer conclusivo sobre a condi¢gdo de deficiéncia e a compatibilidade com as atribuigcdes do
cargo.

4.5. A aprovacao e classificagdo do candidato com deficiéncia ndo garantem a contratagao. E
necessario o parecer favoravel da equipe multiprofissional.

4.6. As vagas reservadas ndo preenchidas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados seréao
destinadas a ampla concorréncia, respeitando a ordem de classificagéo.

5. DOS REQUISITOS PARA CLASSIFICAGAO E CONTRATAGAO

5.1. Para ser contratado, o candidato aprovado deve cumprir, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

5.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, nos termos da legislagéo;

5.1.2. Comprovar a escolaridade exigida para o cargo conforme Anexo I;

5.1.3. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

5.1.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares (se for do sexo masculino);

5.1.5. Apresentar certificado de reservista ou dispensa de incorporacéo (para candidatos do sexo
masculino);

5.1.6. Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, comprovada por atestado médico
ocupacional;

5.1.7. Ter sido aprovado e classificado no presente Processo Seletivo Simplificado;

5.1.8. Teridade minima de 18 anos completos na data da contratagéo;
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5.1.9. Apresentar coépias legiveis dos documentos pessoais: RG, CPF, CTPS, certiddo de
nascimento ou casamento, registro profissional, comprovante de residéncia, titulo de eleitor,
numero do PIS/PASEP e comprovante de vacinagéo;

5.1.10. Firmar declaragdo de nao estar cumprindo penalidade por inidoneidade ou vinculo com
outro ente publico, quando incompativel;

5.5.11. Para candidatos com filhos menores de 14 anos: apresentar certiddo de nascimento, cartao
de vacina, RG, CPF e declaragcao de matricula escolar;

5.1.12. Apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais das Justicas Estadual, Federal e
Eleitoral (1° e 2° graus);

5.1.13. Entregar 1 (uma) foto 3x4 recente;
5.1.14. Apresentar laudos médicos, no caso de pessoas com deficiéncia;
5.1.15 Cumprir todas as disposi¢des do presente edital.

5.2 Os documentos comprobatérios devem ser apresentados em original e cépia legivel na data da
contratagéao.

5.3 A auséncia de qualquer um dos requisitos listados impedira a contratagao, independentemente
da classificagédo do candidato.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pelo site da FUNCITERN:
https://www.funcitern.org, conforme o cronograma do Anexo Ill.

6.2. Antes de se inscrever, o candidato deve ler atentamente o edital e confirmar que atende atodos
oS requisitos exigidos.

6.3. A inscricao implica ciéncia e aceitagdo de todas as regras do edital, ndo sendo aceitas
alegacgdes de desconhecimento.

6.4. Nao serdo aceitas inscrigbes provisorias, condicionais, incompletas ou fora do prazo.

6.5. Cada candidato podera efetuar apenas uma inscrigdo valida. Caso haja mais de uma, sera
considerada apenas a de maior numeragao.

6.6. O candidato devera informar um e-mail valido no momento da inscrigédo. As inscrigdes estarédo
abertas durante o periodo indicado no Anexo lll e seréo realizadas exclusivamente pela internet.

6.7. Sera cobrada taxa de inscrigdo, conforme o nivel de escolaridade do cargo:

a) R$ 70,00 para Nivel Superior

Cargos: Assistente Social, Cirurgido-Dentista PSB, Enfermeiro ESF, Farmacéutico-Bioquimico,
Fisioterapeuta, Nutricionista, Professores (Educacéo Fisica, Geografia, Histdria, Lingua
Portuguesa, Matematica, Inglés, Pedagogo), Psicélogo.

b) R$ 60,00 para Nivel Médio
Cargos: Agente Administrativo, Auxiliar de Farmacia, Motorista B, Motorista D, Recepcionista,
Técnico de Enfermagem, Visitador do PCF.
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c) R$ 50,00 para Nivel Fundamental
Cargos: Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Servigos Gerais, Calceteiro, Coveiro, Eletricista,
Gari, Operador de Maquina Pesada, Operador de Trator, Pedreiro, Servente de Pedreiro, Vigilante.

6.8. O pagamento sera feito via boleto bancario ou PIX, gerado no ato da inscricdo. Ndo havera
devolugao da taxa.

6.9. O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigao, isentando
a FUNCITERN e a Prefeitura de Campo Redondo/RN de qualquer responsabilidade por dados
incorretos.

6.10. Apds o envio eletrénico da inscrigcdo, ndo serda permitida a alteragdo dos dados de CPF, nome
e condicao de pessoa com deficiéncia.

6.11. Serdo permitidas alteragbes de dados como RG, telefone, enderego, e-mail e data de
nascimento até a data-limite indicada no Anexo Ill, por meio da &area do candidato:
http://inscricoes.seletar.com.br.

6.12. Alteragdes de dados ndo listados no item 6.12 deveréo ser solicitadas exclusivamente por e-
mail: psscamporedondo2025@funcitern.org.

6.12.1. O atendimento por e-mail sera realizado somente em dias Uteis, com prazo de resposta de
até 72 horas.

6.13. Ainscrigdo representa o compromisso do candidato em seguir as normas deste edital.

6.14. Apds preencher o formulario, o candidato devera anexar toda a documentagdo comprobatéria
para avaliagao de titulos, conforme especificado no Anexo Il.

6.15. Os documentos devem estar em formato PDF, com no maximo 2 MB por arquivo, respeitando
os limites estabelecidos no Anexo Il.

6.16. Nao serdo aceitos documentos entregues por outros meios que ndo a propria plataforma de
inscrigao.

6.17. Apds o envio da documentagéao, ndo sera possivel alterar ou excluir os arquivos.

6.18. A falsidade ou inexatiddo de qualquer dado implicard cancelamento da inscrigdo, sem
prejuizo das sangoes legais cabiveis.

6.19. O candidato é responsavel integral pelas informagdes fornecidas no formulario, isentando a
FUNCITERN e a Prefeitura de Campo Redondo/RN de qualquer erro ou omisséao.

6.20. Ao se inscrever, o candidato declara ter lido e aceitado integralmente as normas deste edital.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1. O processo seletivo serd composto por uma Unica etapa: Prova de Titulos, que considerara a
formacéo académica e a experiéncia profissional, conforme critérios estabelecidos no Anexo Il.

7.2. A pontuagdo maxima serda de 100 pontos, conforme critérios estabelecidos no Anexo Il.
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8. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na pontuacgao final, serdo aplicados os seguintes critérios de desempate,
na ordem:

8.1.1. Maior pontuagédo em Experiéncia Profissional;
8.1.2. Maior pontuagdo em Formagéo Académica;
8.1.3. Maior idade.

8.1.4. Menor numero de inscrigao.

9. DOS RECURSOS

9.1. Recursos contra o resultado preliminar da analise de titulos deverdo ser interpostos
EXCLUSIVAMENTE na Area do Candidato no site da FUNCITERN, no prazo de até 48 (quarenta e
oito) horas apds a divulgagéao do resultado.

9.2. Recursos enviados por outros meios (e-mail, telefone ou presencial) ndo serdo aceitos.

10. DA HOMOLOGAGCAO E CONVOCAGAO

10.1. O resultado final sera homologado pela Secretaria Municipal de Administragdo de Campo
Redondo/RN e publicado no Diario Oficial dos Municipios do Rio Grande do Norte.

10.2. A convocacgao dos candidatos aprovados seguird a ordem de classificagao, respeitando o
numero de vagas e as cotas para candidatos com deficiéncia.

10.3. Aconvocacgéao observard avalidade do processo seletivo e a ordem de classificagdo, conforme
a necessidade do municipio.

10.4. O candidato aprovado sera contratado para o cargo e especialidade para o qual se inscreveu,
nos termos do Anexo I.

10.5. Serao considerados aprovados os candidatos classificados dentro do nimero de vagas. Os
demais, desde que néo eliminados, comporao cadastro de reserva e poderao ser convocados caso
surjam novas vagas durante a vigéncia do processo.

10.6. A reserva de vagas para pessoas com deficiéncia esta especificada no Anexo I.

10.7. Anomeagédo dos candidatos com deficiéncia obedecera aos critérios de proporcionalidade e
alternancia com os demais candidatos.

10.8. A contratacdo de candidato com deficiéncia implicara deducéo da respectiva vaga do total
ofertado para o cargo.
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11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A constatacao de informacgoes falsas ou irregulares em qualquer etapa implicara eliminagéao
imediata do candidato, com anulagdo de todos os atos decorrentes da inscrigdo.

11.2. Candidatos flagrados utilizando meios ilicitos ou fraudulentos serdo automaticamente
excluidos do processo.

11.3. Por tratar-se de contratagao tempordria para atendimento de necessidade especifica, nao
haverd garantia de continuidade do vinculo apds o prazo estipulado, nem direito a estabilidade.

11.4. No ato da contratagdo, o candidato deverd apresentar todos os documentos exigidos,
incluindo os utilizados na Prova de Titulos.

11.5. Os candidatos aprovados deverdao apresentar atestado médico ocupacional, emitido por
médico do trabalho.

11.6. Ao participar do processo seletivo, o candidato declara ciéncia e concordadncia com todas as
disposicodes deste edital.

11.7. A contratagédo terad duragéao inicial de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogada uma Unica
vez por igual periodo, nos termos do item 1.1.

11.8. Todas as convocagdes, avisos e resultados oficiais serao divulgados exclusivamente no Diario
Oficial dos Municipios do Estado do Rio Grande do Norte e/ou no site da FUNCITERN.

11.9. Nao serdo fornecidos documentos comprobatoérios de classificagao fora das publicacoes
oficiais ja mencionadas.

11.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Coordenagado e Acompanhamento do
PSS, conforme item 2.1 deste edital.

11.11. Duvidas relacionadas ao processo seletivo deverdo ser encaminhadas exclusivamente para
0 e-mail: psscamporedondo2025@funcitern.org.
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ANEXO | - CARGOS E VAGAS

CARGO N° 01 - AGENTE ADMINISTRATIVO

N° DE VAGAS 3+ CADASTRO DE RESERVA
AMPLA CONCORRENCIA 3
ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
NIiVEL MEDIO R$ 1.518,00 40h

ATRIBUICOES: Efetua diversas tarefas burocréticas, conferindo documentos, preparando
correspondéncias, atualizando registro, manipulando maquinas de escritério e microcomputador
e atendendo ao publico em geral, seguindo as rotinas estabelecidas, bem como procede a
pesquisa e planejamento referentes a administragdo de pessoal, material, orgamento,
organizacdo e métodos, e apresentando solugdes para situagdes novas, a fim de contribuir para
implementagéo de leis, regulamentos e normas referentes a administragao geral e especifica, e

para compatibilizagao dos programas administrativos com as demais medidas em execugao.

CARGO N° 02 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

N° DE VAGAS 1
AMPLA CONCORRENCIA 1
ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

NIVEL FUNDAMENTAL,

(apresentar certificados de curso na

R$ 3.036,00 40h
area e ser domiciliado no municipio)

ATRIBUIQOES: Visitar domicilios periodicamente; assistem pacientes, dispensando-lhes
cuidados simples de saude, sob orientagao e supervisdo de profissionais da saude; orientam a
comunidade para promogao da saude; participar de campanhas preventivas; incentivar atividades
comunitarias; promover comunicagdo entre unidade de saude e autoridades e comunidade e

executar tarefas administrativas.

CARGO N° 03 - ASSISTENTE SOCIAL

N° DE VAGAS 1+ CADASTRO DE RESERVA

AMPLA CONCORRENCIA 1

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
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Curso Superior Completo em Servigo
Social, reconhecido pelo MEC, e R$ 1.800,00 30h
registro no conselho competente.
ATRIBUICOES: Fazer arecepgéo e acolhimento de familias, seus membros e individuos em situagéo
de vulnerabilidade social; Oferta de procedimentos profissionais em defesa dos direitos humanos e
sociais e daqueles relacionados as demandas de protegao social de Assisténcia Social; Produgéo e
sistematizagdo de informagdes que possibilitem a construgdo de indicadores e de indices
territorializados das situagdes de vulnerabilidades e riscos que incidem sobre familias/pessoas nos
diferentes ciclos de vida; Conhecimento das familias referenciadas e as beneficiarias do BPC -
Beneficio de Prestacdo Continuada e do Programa Bolsa Familia; Acompanhamento familiar: em
grupos de convivéncia, servigo socioeducativo para familias ou seus representantes; dos
beneficiarios da Bolsa Familia, em especial das familias que ndo estejam cumprindo as
condicionalidades; das familias com beneficiarios do BPC; Protecao proativa por meio de visitas as
familias que estejam em situagdes de maior vulnerabilidade (como, por exemplo, as familias que
ndo estdo cumprindo as condicionalidades do PBF), ou risco; Encaminhamento para avaliagao e
insercao dos potenciais beneficiarios do PBF no Cadastro Unico e do BPC, na avaliacéo social e do
INSS; das familias e individuos para a aquisicdo dos documentos civis fundamentais para o exercicio
da cidadania; Encaminhamento (com acompanhamento) da populagéo referenciada no territério do
CRAS para servigos de Protecao Basica e de Protegdo Social Especial, quando for o caso; Realizam
aproducao edivulgagcado deinformagdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos
sobre os programas, projetos e servigos socioassistenciais do SUAS, sobre o Bolsa Familia e o BPC,
sobre os 6rgaos de defesa de direitos e demais servigos publicos de dmbito local, Municipal,
regional, da area metropolitana e ou da microrregiao do estado; Apoio nas avaliagdes de revisao dos
cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios. Participagdo de reunides
sistematicas de planejamento e avaliagdo do processo de trabalho com a equipe de referéncia do
CRAS; Participagéao das atividades de capacitagédo da equipe de referéncia do CRAS; Mediagéo dos
processos grupais do servigo socioeducativo para familias; Realizagdo de atendimento
individualizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS; Desenvolvimento de
atividades coletivas e comunitdrias no territério; Assessoria aos servigos socioeducativos
desenvolvidos no territério; Acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades; Alimentagcdo de sistema de informacgéo, registro das agdes desenvolvidas e
planejamento do trabalho de forma coletiva; Articulagdo de agdes que potencializem as boas
experiéncias no territério de abrangéncia. Participar ativamente de todas as agdes internas ou
externas realizadas pelo CRAS; Participar de cursos de capacitagdo continuada para um
atendimento mais especializado; Participar ativamente dos projetos e agdes que envolvem toda a
Secretaria de Assisténcia Social, Cidadania e Direitos Humanos; Seguir atentamente as Normas e
Diretrizes do CRAS, dentro e fora dainstituicao; Realizar as demais fungdes compativeis com o cargo

em conformidade com as Normas e Diretrizes do CRAS.



PREFEITVRA MUNTGIFAL

. CAMPO Es;?d? do IEAIO Grancledd%Norte Redond
NDO refeitura Munici e Campo_ Redondo
— { ﬁ Secretaria Munleiggl de Administragao

U OV TERAPRG, U

CARGO N° 04 - AUXILIAR DE FARMACIA

N° DE VAGAS 1+ CADASTRO DE RESERVA
AMPLA CONCORRENCIA 1
ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
NIiVEL MEDIO R$ 1.518,00 40h

ATRIBUICOES: Liberar medicamentos, atendimento direto ao publico, preenchimentos de

questionarios e planilhas. Conhecimento comprovado de informatica (Word, Excel).

CARGO N° 05 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N° DE VAGAS 15 + Cadastro de Reserva
AMPLA CONCORRENCIA 15
PcD 1
ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
NiVEL FUNDAMENTAL R$ 1.518,00 40h

ATRIBUIGOES: Executar atividades e servigos gerais de nivel primario, envolvendo orientagéo e
execugao de atividades de poda e corte de arvores, conservagdo, manutengéo e outros servigos
afins; Execugédo de calgamento; colocagdo de meio fio em vias e locais publicos; transporte de
materiais; Limpeza publica; podas de arvores; servigos de capina; varredura; manutencgao de ruas e
jardins; Abertura e limpeza de valetas; manutencéo de estradas; aterros; reparagao de terrenos;
compactacgao; Preparo de madeira para construgao; carregamento e descarregamento de veiculos;
preparo de massas de parede; lixamento, limpeza de superficie e servigos simples de marcenaria e
carpintaria; Executar atividades e servigos gerais de nivel primario, envolvendo orientagéo e
execugao de atividades de limpeza, zeladoria; Zelar pela limpeza dos pisos, paredes, janelas,
instalagdes, moéveis em geral; Cuidar da higiene dos patios internos e reservados do prédio da
reparticdo onde estiver lotado; Responsabilizar-se pela movimentagdo de modveis e utensilios;
Conservar sempre limpos os utensilios sob sua guarda; requisitar material de limpeza e controlar
seu consumo; Preparar café e demais servigos de copa, servindo-os quando for solicitado; Receber
e transmitir recados; Desempenhar outras atividades, compativeis com a natureza do cargo, que lhe

forem atribuidas.
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CARGO N° 06 - CALCETEIRO

N° DE VAGAS 1+ CADASTRO DE RESERVA
AMPLA CONCORRENCIA 1
ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
NIiVEL FUNDAMENTAL R$1.518,00 40h

ATRIBUICOES: Reveste calcadas, ruas, pracas e superficies similares com diferentes tipos de
pedras, paralelepipedos e blocos intertravados. Planeja e prepara o trabalho, verificando as ordens
de servigos. Executa o revestimento utilizando técnicas manuais e instrumentos de fixagado de
materiais. Zela pela segurancga no transito de pessoas. Cumpre legislagdo, normas técnicas e

normas regulamentadoras de saude e seguranga no trabalho e de preservagdo ambiental.

CARGO N° 07 - CIRURGIAO DENTISTA-PSB

N° DE VAGAS 2 + CADASTRO DE RESERVA
AMPLA CONCORRENCIA 2
ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
NIiVEL SUPERIOR R$ 2.500,00 40h

ATRIBUIGOES: Prescreve e aplica especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas
em Odontologia; Atesta, no setor de sua atividade profissional, estados mdérbidos e outros, inclusive,
para justificagao de faltas ao emprego, atestados, licengas, laudos e outras informagdes; Procede a
pericia odontolegal e odontoadministrativa; Aplica anestesia local e truncular; Prescreve e aplica
medicacéo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam avida e a saude do paciente;
Utiliza, no exercicio da fungédo de perito-odontélogo, em casos de necropsia, as vias de acesso do
pescogo e da cabega; Examina os dentes e a cavidade bucal, procedendo, se necessario, a
profilaxia, restauragdo, extragdo, curativos, tratamentos radiculares, cirurgia e protese,
odontolégica preventiva, orientagdo de higiene e educagdo odonto-sanitaria; Acompanha a
evolugao do tratamento, anotando dados especificos para relatdrios estatisticos; Participa de
planejamento, execugao, supervisionar e avaliar programas educativos de profilaxias dentaria e
servigos odontolégicos, prevendo recursos para a concretizagao do trabalho; Executa servigos de
radiologia dentdria; Programa, coordena e supervisiona servicos odontolégicos; Manter conduta
profissional compativel com os principios reguladores da Administragéo Publica, especialmente os
principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacdes; Realiza outras atividades inerentes a sua formagao

universitaria.
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CARGO N° 08 - COVEIRO

N° DE VAGAS 1+ CADASTRO DE RESERVA
AMPLA CONCORRENCIA 1
ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
NIiVEL FUNDAMENTAL R$1.518,00 40h

ATRIBUICOES: Abrir sepulturas, verificando a disponibilidade e localizagdo segundo normas e
exigéncias, cava o terreno, remove tampao, lajes, verifica medidas de sepulturas e caixdes; Realizar
o sepultamento, marcando a sepultura, transportando o caixdo, colocando-o dentro da sepultura,
fechar e datar gavetas, encaixar lajes e tampao, cobrir sepulturas com terra ou selar gaveta, colocar
coroa de flores, limpar local; Exumar cadaveres, trasladar corpos e despojos; Zelar pela limpeza e
manutengao do cemitério e dos equipamentos, realizando capinas e outras tarefas;

Preparar e adubar a terra, ajudar no plantio e conservagao de arvores e espécies ornamentais;

Executar outras tarefas afins.

CARGO N° 09 - ELETRICISTA

N° DE VAGAS 1+ CADASTRO DE RESERVA
AMPLA CONCORRENCIA 1
ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 1.518,00 40h

ATRIBUIGCOES: Executar atividades de instalagdo e manutencdo de sistemas e equipamentos
elétricos e eletrénicos em alta, média e baixa tensao, visando o seu funcionamento de acordo com
as especificagdes definidas em procedimentos e normas; Executar servigos de manutencgéo da rede
de iluminagéo publica do territdrio municipal, visando o seu funcionamento de acordo com as
especificagoes definidas em procedimentos e normas; Executar outras tarefas compativeis com a

natureza do cargo.
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CARGO N° 10 - ENFERMEIRO/ESF

N° DE VAGAS 3 + CADASTRO DE RESERVA
AMPLA CONCORRENCIA 3
ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

NIVEL SUPERIOR EM ENFERMAGEM,
RECONHECIDO PELO MEC, E REGISTRO R$ 2.500,00 40h
NO CONSELHO COMPETENTE

ATRIBUIGOES: Supervisiona o atendimento a enfermos; Realiza cuidados diretos de enfermagem
nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; Realiza consulta de enfermagem, solicita exames complementares, prescreve/transcreve
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
Disposi¢cdes legais da profissdo; Planeja, gerencia, coordena, executa e avalia as agbes de
assisténciaintegralem todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso;
no nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e
sanitdria; realizar agdes de saude em diferentes ambientes, e, quando necessario, no domicilio; alia
a atuagao clinica a pratica da saude coletiva; Organiza e coordena a criagao de grupos de patologias
especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc.; Supervisiona e coordena
agOes para capacitagcdo dos Agentes Comunitarios de Saude e de Técnicos e auxiliares de
enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungoes; Exerce outras atividades, compativeis

com sua formacgao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de superiores hierarquicos.

CARGO N° 11 - FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

N° DE VAGAS 1+ CADASTRO DE RESERVA
AMPLA CONCORRENCIA 1
ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

NIiVEL SUPERIOR EM FARMACIA,
RECONHECIDO PELO MEC, E REGISTRO R$ 2.500,00 40h
NO CONSELHO COMPETENTE

ATRIBUICOES: Participa das agdes de promogao, prevencao, assisténcia e reabilitagdo da salde;
participa da elaboragdo e oufazer cumprir normas e disposigdes gerais relativas ao armazenamento,
controle de estoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos correlatos; participar
de discussbes técnicas para selegcdo e aquisigdo de medicamentos, germicidas e produtos
correlatos; elabora manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de
medicamentos, buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia
farmacéutica, criando padrdes técnicos e sanitdrios de acordo com a legislagdo; atende os

receituarios médicos, observando a legalidade da receita, avaliando a compatibilidade fisica e
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quimica, bem como averiguando a dose, via de administragdo, duragdo do tratamento e dose
cumulativa dos medicamentos prescritos; informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo
correto de administracdo dos medicamentos, alertando sobre reagbes adversas e interagbes
medicamentos as com alimentos e/ou produtos ingeridos concomitantemente; atuar na promogao
da educacgao dos profissionais de salde e de pacientes; atuar como fonte de informagéao sobre
medicamentos aos outros profissionais de saude; executa fungdes como: reconstituicdo de
medicamentos, preparo de misturas intravenosas e nutricdo parenteral, fracionamento de doses,
atua junto a central de esterilizagido na orientagdo de processos de desinfec¢do e esterilizagéo de
materiais; executa e ou supervisiona analises fisico-quimicos, sensoriais, microscopicas,
toxicoldgicas, microbioldgicas, fotoquimicas, ensaios biolégicos e outras, fazendo uso de
metodologias e equipamentos necessarios, bem como responde tecnicamente pela realizagdo de
exames laboratoriais, emitindo laudos, pareceres e diagndsticos; fazer pesquisas quantitativas e
qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisitados; coordenar, executar e
supervisionar atividade especificas de laboratério de analises clinicas, desde a coleta do material
para analise, até entrega do laudo final ao usudrio; executar e/ou supervisionar andlises
hematoldgicas, sorolégicas, bacterioldgicas, parasitolégicas, coprolégicas e outras, utilizando-se
de aparelhos e técnicas especificas; assumir responsabilidades pelos laudos dos exames
realizados, assinando-os; orienta a e supervisiona a utilizagdo e manipulagao corretas dos materiais
e equipamentos, observando cuidados relativos a higiene e seguranca; zela por sua seguranga e de
terceiros, bem como pela conservagdo e manutengéo de materiais e equipamentos de seu ambiente
de trabalho; coordena e supervisionar a coleta, identificagdo e registro de materiais biolégicos
destinados a exames; executar determinagdes laboratoriais pertinentes a parasitologia, urindlise,
imunologia, biogquimica e microbiologia (bacteriologia, virologia e micologia); assina documentos

elaborados no laboratdrio; executa outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

CARGO N° 12 - FISIOTERAPEUTA

N° DE VAGAS 1+ CADASTRO DE RESERVA
AMPLA CONCORRENCIA 1
ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

NiVEL SUPERIOR COMPLETO EM
FISIOTERAPIA, RECONHECIDO PELO
MEC, E REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE.

R$ 2.500,00 40h

ATRIBUICOES: Aplica técnicas fisioterapéuticas para prevencao, readaptacdo e recuperagdo de
pacientes e clientes. Atende e avalia as condi¢gdes funcionais de pacientes e clientes utilizando
protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atua na area de

educacéo em saude por meio de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para
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melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementa programas de prevengao em saude geral e do

trabalho.

CARGO N° 13 - GARI

N° DE VAGAS 2 + CADASTRO DE RESERVA

AMPLA CONCORRENCIA 2

ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.518,00 40h

ATRIBUIGOES: Conservar a limpeza de logradouros publicos por meio de coleta de lixo, varrigbes,
lavagem, pintura de guias, aparo de gramas e outros servigos afins; Percorrer logradouros, seguindo
roteiros preestabelecidos, para recolher o lixo; Despejar o lixo, amontoando ou acondicionando em
latdes ou sacos plasticos, em caminhdes especiais, valendo-se de esforgo fisico e ferramentas
manuais, para possibilitar seu transporte; Separar o lixo, por tipo de classificagdo de material, para
reciclagem; Realizar a varricdo de logradouros publicos; Capinar vegetacao das guias, calgadas e
margens de rios; Fazer manutengao de jardins publicos; Retirar detritos das margens dos rios;
Utilizar equipamento de prote¢édo individual e coletiva; Zelar pela conservagéo e guarda dos bens

que lhe forem confiados; Executar outras atribui¢des afins.

CARGO N°14 - MOTORISTAB

N° DE VAGAS 4 + CADASTRO DE RESERVA
AMPLA CONCORRENCIA 4
ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
NIVEL FUNDAMENTAL R$ 1.800,00 40h

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos utilizados no transporte de passageiros; auxiliar na acomodacao de
cargas e pessoas no veiculo, prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais de
expediente entregando-os ao local de destino; quando necessario, manter o veiculo abastecido,
providenciando seu reabastecimento quando necessario; verificar o funcionamento do sistema
elétrico, ldmpadas, fardis, velas, buzinas, indicadores de diregdo de dinamos, providenciar os
reparos necessarios, verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, executar pequenos
reparos de emergéncia, comunicar ao chefe imediato irregularidade no funcionamento do veiculo,
recolher o veiculo ao local determinando quando concluida a jornada de trabalho, zelar pela limpeza

e conservagao do veiculo, executar outras tarefas afins.
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CARGO N° 15 - MOTORISTA D

N° DE VAGAS 4 + CADASTRO DE RESERVA
AMPLA CONCORRENCIA 4
ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
NIiVEL FUNDAMENTAL R$ 1.800,00 40h

ATRIBUICOES: Conduzir veiculos de transporte de passageiros, como 6nibus, micro-6nibus e vans,
garantindo a seguranga, pontualidade e conforto dos passageiros, cumprindo as leis de transito e as
normas da empresa. Também podem ser responsaveis por verificar o estado do veiculo, realizar

manutengdes basicas e auxiliar no carregamento e descarregamento de cargas, se necessario.

CARGO N° 16 - NUTRICIONISTA

N° DE VAGAS 1+ CADASTRO DE RESERVA
AMPLA CONCORRENCIA 1
ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO EM
NUTRIGAO, RECONHECIDO PELO MEC,
E REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE

R$ 2.000,00 40h

ATRIBUIGOES: Auxilia na prestagédo de assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de alimentacdo e nutri¢céo;
efetuam controle higiénico-sanitario; participam de programas de educagéo nutricional. Atuam em

conformidade ao manual de boas praticas.

CARGO N° 17 - OPERADOR DE MAQUINA PESADA

|
N

N° DE VAGAS 1+ CADASTRO DE RESERVA
AMPLA CONCORRENCIA 1
ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
COM CURSO PROFISSIONALIZANTE DE

3 R$ 1.700,00 40h
MAQUINAS PESADAS

ATRIBUICOES: Dirigir e operar patrol, retroescavadeira, pa mecanica e outras maquinas pesadas,
bem como dirigir caminhdo de lixo, manipulando os comandos de compactagdo de lixo e
observando o fluxo de transito e a sinalizag&o para conduzi-lo aos locais determinados na ordem de

servigo; abrir, aterrar, nivelar e desobstruir ruas, terrenos e estradas; abrir valetas e assentar
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manilhas para instalagdo de redes de agua e esgoto para drenagem de aguas pluviais, bem como
para instalagdo de lixo hospitalar e outros; executar servigos de escavagao e transporte de terra,
areia e brita nas estradas; executar servigos de carregamento de basculante e caminhdes com lixo,
terra, areia, pedras britas e outros materiais; levantar, colocar e arrancar postes; executar outras

atividades correlatas de mesma natureza e grau de complexidade.

CARGO N° 18 - OPERADOR DE TRATOR

N° DE VAGAS 1+ CADASTRO DE RESERVA
AMPLA CONCORRENCIA 1
ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$1.518,00 40h

ATRIBUICOES: Dirigir e operar trator, regula e prepara maquinas e equipamentos agricolas, bem
como no manejo do solo; realizar a manutengéao basica do trator, verificando as condigbes de
materialrodante, o funcionamento do sistema hidraulico, o funcionamento elétrico e a condigcdo dos
acessorios. Limpa o trator. Confere e completa niveis de dleos, combustiveis e de agua. ldentifica

pontos de lubrificagdo e completa o volume de graxa nas articulagdes. Relata problemas mais

complexos detectados, para requisitar servicos de manutengéao corretiva do trator.

CARGO N° 19 - PEDREIRO

N° DE VAGAS 1+ CADASTRO DE RESERVA
AMPLA CONCORRENCIA 1
ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
NiVEL FUNDAMENTAL R$ 1.518,00 40h

ATRIBUICOES: Executar servicos de construcdo ou reparos de obras e edificagdes publicas;
Levantar muros, paredes, pilares, vigas, degraus, etc; assentar ladrilhos, manilhas, ceramicos,
pastilhas, azulejos, etc; Determinar a mistura de cimento, areia, agua, ferro, etc, em quantidades
adequadas, assegurando as condigbes de seguranga necessarias; Utilizar ferramentas e
instrumentos proprios da fungéo; Requisitar materiais ao almoxarifado; Executar tarefas afins
relacionadas a todas as areas da construgao civil; Executar outras tarefas compativeis com a

natureza do cargo.
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CARGO N° 20 - PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA

N° DE VAGAS 1+ CADASTRO DE RESERVA
AMPLA CONCORRENCIA 1
ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

CURSO SUPERIOR COMPLETO EM
LICENCIATURA EM EDUCAGCAO FiSICA, R$ 1.518,00 30h
RECONHE-CIDO PELO MEC

ATRIBUIGOES: Promover a educacgéo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular
educagao fisica, no ensino fundamental; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de
ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdgico;
desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola.
Areas de atividades: Ministrar aulas tedricas e praticas; Promover a educacéo dos (as) alunos (as)
por intermédio do componente curricular educacgao fisica, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental;
Planejar aulas e atividades escolares; Avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados;
Registrar praticas escolares de carater pedagoégico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das

atividades educacionais e comunitarias da escola.

CARGO N° 21 - PROFESSOR - GEOGRAFIA

N° DE VAGAS 1+ CADASTRO DE RESERVA
AMPLA CONCORRENCIA 1
ESCOLARIDADE/HABILITACAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO EM
LICENCIATURA EM GEOGRAFIA, R$ 1.518,00 30h
RECONHECIDO PELO MEC

ATRIBUIGOES: Promover a educacgéo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular
geografia, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; planejar aulas e atividades escolares; avaliar
processo de ensino aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater
pedagégico; desenvolver atividades de estudo; participar das atividades educacionais e
comunitérias da escola. Areas de atividades: Ministrar aulas tedricas e praticas, acompanhar a
producao da area educacional e cultural, planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico,
avaliar o processo de ensino e aprendizagem, preparar aulas, e relacionar-se com a comunidade

escolar.
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CARGO N° 22 - PROFESSOR - HISTORIA

N° DE VAGAS 1+ CADASTRO DE RESERVA
AMPLA CONCORRENCIA 1
ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO EM
LICENCIATURA EM HISTORIA, R$1.518,00 30h
RECONHECIDO PELO MEC

ATRIBUIGOES: Ministrar aulas tedricas e praticas; promover a educacédo dos (as) alunos (as) por
intermédio do componente curricular Histéria, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; planejar
aulas e atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar
praticas escolares de carater pedagodgico; desenvolver atividades de estudo; participar das
atividades educacionais e comunitarias da escola. Areas de atividades: Ministrar aulas tedricas e
praticas, acompanhar a produgéo da area educacional e cultural, planejar o curso, a disciplina e o
projeto pedagdgico, avaliar o processo de ensino e aprendizagem, preparar aulas, e relacionar-se

com a comunidade escolar.

CARGO N° 23 - PROFESSOR - LINGUA PORTUGUESA

N° DE VAGAS 1+ CADASTRO DE RESERVA
AMPLA CONCORRENCIA 1
ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO EM
LICENCIATURA EM
LETRAS/PORTUGUES, RECONHECIDO
PELO MEC

R$ 1.518,00 30h

ATRIBUIGCOES: Planejar e executar o trabalho docente em consonancia com o plano da escola;
Levantar e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; Selecionar e organizar formas de
execugdo da aprendizagem; Estabelecer mecanismos de avaliagdo condizentes com a linha
adotada pela escola; Constatar necessidades e caréncias do aluno e propor seu encaminhamento
a setores especificos de atendimento; Cooperar com a coordenacao pedagdgica e orientagao
educacional realizando tarefas solicitadas, identificando possibilidades e caréncias observadas;
Organizar atividades complementares para o aluno; Organizar registros de observagao do aluno;
Participar de reunides, Conselhos de Classe, atividades civicas e outras; Manter registro das
atividades de classe e delas prestar contas quando solicitado; Integrar 6rgdos complementares da
escola; Manter um fluxo constante de comunicagdo com os pais dos alunos, visando a uma

participacdo mutua da educacéo dos alunos; Realizar outras tarefas afins.
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CARGO N° 24 - PROFESSOR - MATEMATICA

N° DE VAGAS 1+ CADASTRO DE RESERVA
AMPLA CONCORRENCIA 1
ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

NIiVEL Superior Completo em
Licenciatura em Matematica, R$ 1.518,00 30h

reconhecido pelo MEC

ATRIBUIGOES: Promover a educagéo dos (as) alunos (as) por intermédio do componente curricular
matematica, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; Planejar aulas e atividades escolares em
consonancia com o PPP da unidade de ensino junto a Coordenacao Pedagdgica; Avaliar processo de
ensino-aprendizagem e seus resultados; Desenvolver atividades pedagodgicas que valorizem a
pluralidade cultural em uma perspectiva de educacéao inclusiva; Registrar praticas escolares de
carater pedagogico; Desenvolver atividades de estudo; Participar das atividades educacionais e
comunitarias da escola; Participar da formacgéo continuada oferecida pela Secretaria Municipal de
Educacao. Areas de atividades: Ministrar aulas tedricas e praticas, acompanhar a producéo da area
educacional e cultural, planejar o curso, a disciplina e o projeto pedagdgico, avaliar o processo de

ensino e aprendizagem, preparar aulas, e relacionar-se com a comunidade escolar.

CARGO N° 25 - PROFESSOR - INGLES

N° DE VAGAS 1+ CADASTRO DE RESERVA
AMPLA CONCORRENCIA 1
ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

NiVEL SUPERIOR COMPLETO EM
LICENCIATURA EM INGLES, R$ 1.518,00 30h
RECONHECIDO PELO MEC

ATRIBUIGOES: Ministrar aulas tedricas e préticas; promover a educacgao dos (as) alunos (as) por
intermédio do componente curricular Inglés, do 6° ao 9° ano do ensino fundamental; planejar aulas
e atividades escolares; avaliar processo de ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar
praticas escolares de carater pedagogico; desenvolver atividades de estudo; participar das
atividades educacionais e comunitarias da escola. Areas de atividades: Ministrar aulas tedricas e
praticas, acompanhar a producao da drea educacional e cultural, planejar o curso, a disciplinae o
projeto pedagdgico, avaliar o processo de ensino e aprendizagem, preparar aulas, e relacionar-se

com a comunidade escolar.
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CARGO N° 26 - PROFESSOR - PEDAGOGO

N° DE VAGAS 10 + CADASTRO DE RESERVA
AMPLA CONCORRENCIA 10
PcD 1
ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO EM
PEDAGOGIA, RECONHECIDO PELO MEC

R$1.518,00 30h

ATRIBUIGOES: Ministrar aulas tedricas e praticas. Compreender os processos de desenvolvimento
e aprendizagem dos alunos considerando as dimensdes cognitivas, afetivas e sociais; Selecionar e
utilizar diferentes recursos didaticos, ajustando-os as necessidades de aprendizagem dos
estudantes; Gerenciar a classe, organizando o tempo, o espago e 0 agrupamento dos estudantes,
de modo a potencializar as aprendizagens; Avaliar a aprendizagem dos estudantes através de
estratégias diversificadas e utilizar a analise dos resultados para reorganizar as propostas de
trabalho; Analisar e utilizar o resultado de avaliagGes externas e de estudos académicos para
reflexdo sobre suas agdes reconhecendo pontos que necessitam mudangas; Ser proficiente no uso
dalingua portuguesa em todas as situagdes sociais, atividades e tarefas relevantes para o exercicio
profissional; Dominar os conteudos relacionados aos temas sociais urgentes (saude,
sustentabilidade ambiental etc.) objetos da atividade docente e informar-se sobre os principais
acontecimentos da atualidade que provocam impactos sociais, politicos e ambientais
reconhecendo a si mesmo como agente social e formador de opinido no d&mbito de sua atuagéo
profissional; Dominar os conteudos relacionados as areas de conhecimento (Lingua Portuguesa,
Matematica, Histéria, Geografia e Ciéncias Naturais) objetos da atividade docente; Avaliar a
eficiéncia de situagcdes didaticas para a aprendizagem dos estudantes, envolvendo diferentes
conhecimentos presentes no curriculo escolar; Pautar decisbes e escolhas pedagdégicas por
principios éticos democraticos de modo a ndo reproduzir discriminagdes e injusticas. Areas de
atividades: Implementar a execugao do projeto pedagdgico/instrucional, avaliar o desenvolvimento
do projeto pedagogico/instrucional, viabilizar o trabalho coletivo, coordenar a (re) construgéo do
projeto  pedagodgico/instrucional, elaborar projeto instrucional, desenvolver projeto

pedagégico/instrucional, promover a formagao continua dos profissionais, saber comunicar-se.
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CARGO N° 27 - PSICOLOGO

N° DE VAGAS 1+ CADASTRO DE RESERVA
AMPLA CONCORRENCIA 1
ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

NIiVEL SUPERIOR COMPLETO EM
PSICOLOGIA, RECONHECIDO PELO
MEC, E REGISTRO NO CONSELHO
COMPETENTE.

R$ 1.800,00 30h

ATRIBUIGOES: Atua, principalmente, em atividades ligadas & salde, servicos sociais e pessoais e
educacdo. Participa das agdes de promocgédo, prevencdo, assisténcia e reabilitacdo da saude;
desenvolve servigos relacionados a problematica pessoal, educacional e organizacional e a estudos
clinicos individuais e coletivos; elabora e aplica métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas
psicoldgicas dos individuos; organiza e aplica métodos e técnicas de recrutamento e selegcéao de
pessoal e de orientagéo profissional, bem como a avaliagdo desses processos para controle de sua
validade; realiza estudos e aplicagOes praticas no campo da educagao; desenvolve trabalhos de
clinica psicoldgica; participa, dentro de sua especialidade, de equipes multiprofissionais na
elaboracéao, analise e implantacao de programas e projetos; presta assessoria e consultoria técnica
em assunto de natureza psicoldgica; fornece dados estatisticos e apresenta relatérios de suas
atividades; Exerce outras atividades, compativeis com sua formagéo, previstas em lei, regulamento

ou por determinagéao de superiores hierarquicos.

CARGO N° 28 - RECEPCIONISTA

N° DE VAGAS 2+ CADASTRO DE RESERVA
AMPLA CONCORRENCIA 2
ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
NIiVEL MEDIO R$ 1.518,00 40h

ATRIBUIGOES: Trabalham nas repartigdes publicas, entre outras, as que realizam atividades de
saude e servigos sociais, atividades recreativas, culturais e desportivas. Trabalham em equipe
multidisciplinar, em ambientes fechados e em horarios que variam conforme a ocupagdo. Também
varia 0 grau de autonomia, podendo ser com supervisdo permanente para o recepcionista de
consultdério. Atende ao telefone e encaminha as demandas para os outros servidores; Recepciona
as pessoas e encaminha aos outros servidores de acordo com a demanda; Organiza as solicitagbes
de compras; Organiza documentos impressos e digitalizados; Realiza orgamentos para compras de
materiais quando necessario; Mantém a estrutura administrativa organizada; Redige documentos
internos e externos quando solicitados; Mantém atualizadas a lista de usuarios, com as respectivas

informagdes necessarias; Participa ativamente de todas as acgdes internas ou externas realizadas
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pelo Servigo; Participa de cursos de capacitagdo continuada para um atendimento mais
especializado; Segue atentamente as Normas e Diretrizes da administragao publica, dentro e fora
da instituicao; Realiza as demais fungdes compativeis com o cargo e outras funcdes inerentes ao

cargo. Os trabalhadores dessa ocupacéao trabalham com o compromisso de manter sigilo.

CARGO N° 29 - SERVENTE DE PEDREIRO

N° DE VAGAS 1+ CADASTRO DE RESERVA
AMPLA CONCORRENCIA 1
ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
NIVEL FUNDAMENTAL R$1.518,00 40h

ATRIBUIQ()ES: Escavar valas; Proceder a mistura de massa de cimento, areia, cal e transporta-la,
bem como outros materiais, até o local a ser usado; Acatar sempre as ordens do oficial a que estiver
subordinado; Auxiliar sempre as ordens do oficial a que estiver subordinado; Auxiliar na execugéo de
servigos de reformas e acabamentos; Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a

critério do seu superior imediato.

CARGO N° 30 - TECNICO DE ENFERMAGEM

N° DE VAGAS 5+ CADASTRO DE RESERVA
AMPLA CONCORRENCIA 5
PcD 1
ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL

ENSINO MEDIO COMPLETO,
ACRESCIDO DE CURSO TECNICO EM R$ 1.518,00 40h
ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Desempenha atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas como:
hospitais, clinicas consultérios e outros estabelecimentos de assisténcia médica municipal. Atua
em terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, salde ocupacional e outras areas. Presta
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, sob supervisdo de enfermeiro;
desempenha tarefas de auxilio aos médicos, posicionando de forma adequada o paciente. Organiza
o ambiente de trabalho. Da continuidade aos plantdes. Trabalha em conformidade com as boas
praticas, normas e procedimentos de biossegurancga. Realiza registros e elabora relatérios técnicos.
Comunica-se de forma cordial com pacientes e familiares e com a equipe de saude. Desempenha

atividades para promogéao da saude da familia.
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CARGO N° 31 - VIGILANTE

N° DE VAGAS 2 + CADASTRO DE RESERVA
AMPLA CONCORRENCIA 2
ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
NIiVEL FUNDAMENTAL R$1.518,00 40h

ATRIBUICOES: Vigiam dependéncias e areas publicas com a finalidade de prevenir, controlar e
combater delitos como porte ilicito de armas e munigoes e outras irregularidades; zelam pela
segurancga das pessoas, do patrimonio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; recepcionam e
controlam a movimentagdo de pessoas em areas de acesso livre e restrito; fiscalizam pessoas,
cargas e patrimonio; escoltam pessoas e mercadorias. Controlam objetos e cargas; Prestam

informagdes ao publico e aos érgdos competentes.

CARGO N° 32 - VISITADOR DO PCF

N° DE VAGAS 6 + CADASTRO DE RESERVA
AMPLA CONCORRENCIA 6
PcD 1
ESCOLARIDADE/HABILITAGAO VENCIMENTO CARGA HORARIA SEMANAL
NIiVEL MEDIO R$ 1.518,00 40h

ATRIBUIGOES: Planejar e realizar a visita domiciliar as familias do Programa Crianga Feliz, com
apoio e acompanhamento do supervisor; Observar os protocolos de visitagao e fazer os devidos
registros das informacgdes acerca das atividades desenvolvidas; Consultar e recorrer ao supervisor
sempre que necessario; Registrar as visitas domiciliares; Identificar e discutir com o supervisor
demandas e situagdes que requeiram encaminhamentos para a rede (como educagao, cultura,
justica, saude ou assisténcia social), visando sua efetivagao. Realizar o trabalho diretamente com
as familias, por meio das visitas domiciliares, orientando-as para o fortalecimento do vinculo e
capacitando-as para realizar as atividades de estimulagcdo para o desenvolvimento integral da
crianga, desde a gestagao; Orientar as familias sobre as atividades de estimulagdo adequadas a
crianga a partir do diagndstico inicial de seu desenvolvimento; Acompanhar e apoiar as agdes
educativas realizadas pelas préprias familias junto as criangas e as agbes realizadas pelas

gestantes.
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ANEXO Il - CRITERIOS DE AVALIACAO E
PONTUACAO DE TITULOS

NiVEL SUPERIOR

Limite de
Titulo Arquivos
(PDF 2MB)

Formacéo Académica e Qualificacdo Profissional

Pontuacdo  Pontuacéo
por Item Maxima

Doutorado concluido (diploma

01 registra do) 1 17 pontos 17
02 Mestrado cor_1cIU|do (diploma 1 13 pontos 13
reglstrado)
Especializagdo (min. 360h,
reconhecida pelo MEC),
03 Residéncia Médica ou . 10 pontos 10
Multiprofissional
04 Graduacdo na area do cargo 1 5 pontos 5

(diploma registrado)

Cursos com min. 180h
5 pontos por

05 (Extensdo, Aperfeicoamento 2 10
: Ccurso
etc.) — max. 2 cursos
Cursos de 40h a 179h (méx. 5 1 ponto por
06 . 5 5
certificados) curso
Experiéncia Profissional
Experiéncia na area do cargo 2 pontos por
01 . . 5 ] 40
(min. 6 meses por vinculo) periodo
Pontuacdo Maxima | 100
OBSERVAGOES:

1. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato deverdo ser
apresentadas no ato de convocagao do candidato quando nomeado pela Prefeitura Municipal de
Campo Redondo/RN, sob pena de eliminagéo do certame.

2. Serd computado apenas 01 (um) Titulo Especializagéo (Lato Sensu), o Certificado (copia frente
e verso), que comprove a formagdo minima de 360 horas, observados os dispositivos da
Resolugéo n® 1/2018 do CNE/CES de 9 de abril de 2018.

3. Sera computado apenas 01 (um) titulo de Mestre — Diploma (cépia frente e verso).

4. Sera computado apenas 01 (um) titulo de Doutor — Diploma (cépia frente e verso).

5. Na Formagéao Académica, somente serdo validos os diplomas e as declaragdes / certiddes que
comprovem a concluséao integral do curso.

6. Na Experiéncia Profissional somente sera valida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social -
CTPS se, além da segdo dos contratos de trabalho, o documento estiver com a parte de
identificagcdo do candidato devidamente digitalizada.

7. A comprovagao da escolaridade exigida como requisito, sera feita mediante a apresentacéao do
documento que comprove a conclusdo do Curso de Nivel Superior, ou conforme o exigido para o
cargo pretendido, no ato da convocagdo para nomeagdo. A falta de comprovacao
desclassificara o candidato do Processo Seletivo, independentemente da pontuagéao
recebida no certa
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NiVEL FUNDAMENTAL E NiVEL MEDIO

Limite de
Arquivos
(PDF 2MB)

Formacéao Académica e Qualificacao Profissional

Pontuacdo  Pontuacédo
por Item Maéaxima

Diploma/declaragéo de
concluséo de curso exigido para
o cargo (Nivel Fundamental,
Médio ou Técnico)

01 1 5 pontos 5

Cursos de 180h ou mais
(Extenséo, Formagéo
Continuada etc.) — max. 5
Cursos

02 5 5 pontos 25

Cursos de 40h a 179h
03 (Seminarios, Jornadas etc.) — 5 4 pontos 20
max. 5 cursos

Experiéncia Profissional

Experiéncia na area do cargo 2,5 pontos

(min. 6 meses por vinculo) por periodo 50

g

0 5

Pontuacdo Maxima 100

ESPECIFICAGOES DA AVALIAGAO:

1. As vias originais dos documentos apresentados virtualmente na Area do Candidato deverao ser
apresentadas no ato de convocagao do candidato quando convocado pela Prefeitura Municipal
de Campo Redondo/RN, sob pena de eliminagéo do certame.

2. A comprovacéao da escolaridade exigida como requisito sera feita mediante a apresentagéo do
documento que comprove a conclusdo do Curso de Nivel Médio ou Nivel Fundamental, conforme
o exigido para o cargo pretendido, no ato da convocagéo paranomeacéo. A falta de comprovagéao
desclassificara o candidato do Processo Seletivo, independentemente da pontuacgédo
recebida no certame.

3. Na Experiéncia Profissional somente sera valida a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social —
CTPS se, além da segdo dos contratos de trabalho, o documento estiver com a parte de
identificagcdo do candidato devidamente digitalizada.

4. Nado serdo computadas, como experiéncia profissional, as atividades desenvolvidas como
estagio.

5. Nao serdo computadas como experiéncia profissional as atividades desenvolvidas na
modalidade de monitoria e bolsista.

6. A comprovacéao da escolaridade exigida como requisito sera feita mediante a apresentagdo do
documento que comprove a conclusdo do Curso de Nivel Superior, conforme o exigido para o
cargo pretendido, no ato da convocagao para nomeagéo. A falta de comprovagao desclassificara
o candidato do Processo Seletivo, independentemente da pontuagao recebida no certame.
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ANEXO [l - CRONOGRAMA

Item Etapa | Data/ Periodo
1 Publicacdo do Edital 26 de maio
2 Periodo de Inscri¢es 27 de Mmaio a 23

de junho
3 Ultimo dia para envio da documentac&o de titulos 24 de junho
4 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricao 24 de junho
5 Homologagéo das inscricdes (Area do Candidato) 26 de junho
6 Publicacédo do quantitativo de inscritos por cargo 27 de junho
7 Divulgacéo do Resultadp Preliminar da Analise de 30 de junho
Titulos
Periodo para interposicao de recursos contra o Resultado .
8 Preliminar da Analise de Titulos 30 de junho
9 Divulgagéo do Resultado Preliminar do Processo Seletivo 3 de julho
10 Periodo para interposicao de recursos contra o Resultado 8 ¢ 9 de julho
Preliminar do Processo Seletivo

11 Divulgagﬁo do Resultado Final do Processo Seletivo 11 de julho
12 Encaminhamento do Resultado Final a Prefeitura de 11 de julho

Campo Redondo/RN

As duvidas relativas ao PSS deverdo ser encaminhadas exclusivamente através do e-mail:

psscamporedondo2025@funcitern.org.
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